                 АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

                                             «СЕЛО САДОВОЕ»
                                      П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 29.04.2009г.






                   № 6
	О системе оплаты труда работников Пожарно-сторожевой охраны администрации МО «Село Садовое»


        Руководствуясь ст. 144 Трудового кодекса РФ, приказом МЧС России от 28.08.2008г. № 508 «О мерах по реализации постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2008г № 583», постановление Правительства РФ от 05.08.2008г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Ввести с 1 января 2009 года для работников пожарно-сторожевой охраны администрации МО «Село Садовое» систему оплаты труда в соответствии с настоящим постановлением.
2. Утвердить:

2.1. Положение о системе оплаты труда работников пожарно-сторожевой охраны администрации МО «Село Садовое».

2.2. Штатное расписание пожарно-сторожевой охраны на 2009 год.

3. Установить, что заработная плата работников ПСО (без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат). выплачиваемой до ее введения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
4. Признать утратившим силу решение Совета МО «Село Садовое» от 25.12.2007г. № 24 «Об утверждении Положения о стимулирующих и компенсационных выплатах работникам муниципального образования «Село Садовое».

5. Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.05.2009г.

    Глава муниципального образования                                            А.С.Духнов
                                                                                   Утверждено
                                                                                    постановлением администрации
                                                                                    муниципального образования

                                                                                    «Село Садовое»

                                                                                    от  29.04.09   № 6
ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда работников 

пожарно-сторожевой охраны  администрации муниципального образования «Село Садовое»

(далее – Положение)

                                        1. Общие положения. 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, приказа МЧС России от 28.08.2008 г. №508 «О мерах по реализации постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 года № 583» о введении новых условий оплаты труда   работников бюджетных учреждений и гражданского персонала воинских частей и войск гражданской обороны, оплачиваемых на основе применения ЕТС и служит основанием для разработки положений по оплате труда работников муниципальных  учреждений, финансируемых из бюджета МО «Село Садовое».

1.2. Положение предусматривает единые принципы формирования оплаты труда работников пожарно-сторожевой охраны администрации МО «Село Садовое» на основе порядка определения должностных окладов работников, установления компенсационных и стимулирующих выплат.

1.3  Система оплаты труда работников устанавливается с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- перечня видов выплат компенсационного характера;

- перечня видов выплат стимулирующего характера;

1.4. Система оплаты труда работников учреждений пожарно-сторожевой охраны включает: размеры должностных окладов, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, которые устанавливаются настоящим Положением. 

1.5. Должностные оклады работников устанавливаются в размере не ниже соответствующих окладов, утверждаемых приказом МЧС России от 28.08.2008 г. № 508. 

1.6. Условия оплаты труда, включая оклад по должности, выплаты компенсационного характера, доплаты, надбавки и условия осуществления выплат стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.7. Должностные оклады, предусмотренные настоящим Положением, устанавливаются работникам за выполнение ими профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время, согласно действующему законодательству, правилам внутреннего трудового распорядка учреждения и должностным инструкциям. 

1.8. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций пожарно-сторожевой охраны в части оплаты труда работников, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых учреждениями бюджетных услуг. 

2. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на финансовый год в соответствии со штатным расписанием, исходя из объема (лимита) бюджетных обязательств бюджета МО «Село Садовое».

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований местного бюджета, включают расходы на выплату: 

2.1.1. должностных окладов – в размере 12 окладов;                                

2.1.2. выплат компенсационного характера:

 работникам, месячная заработная плата которых ниже минимального размера оплаты труда, полностью отработавшим за этот период  норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), производятся доплаты до установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

        2.1.3. выплат стимулирующего характера:

доплата старшему водителю в размере 10% от оклада за сложность и напряженность в работе.

Верно:

